Aanmeldformulier (maximaal 5 per bedrijf)

Bedrijf
Naam 1.
2 .
C J
A
B
Adres
Tel.
E-mail

Interesse in tafelsessie (keuze aankruisen aub):
1. Slimmer werken.

2. Vakmanschap & innovatie.

3. Modern werkgeverschap.

Aanmelding voor 1 februari 2010 bij Jolanda Kroon

De bijeenkomst wordt georganiseerd door STZ en PSW en met
medewerking van NRK en DPI Value Centre. Mocht u nog
inhoudelijke vragen hebben, dan kunt u contact op nemen met:
PSW, M.T. Rooijackers, tel. 073-612 43 25, m.rooijackers@psw.nl

STZ, A. van Halem, tel. 06-24 68 02 36, arjenvanhalem@stz.net

Sociale innovatie Brabant is een initiatief van de Provincie Noord-
Brabant en wordt uitgevoerd door PSW. Zie voor meer informatie
www.socialeinnovatiebrabant.nl

Sociale Innovatie Brabant

Miniconferentie

Hoe houd ik mijn bedrijf
innovatief en aantrekkelijk
voor huidige en toekomstige
medewerkers?

Donderdag 25 februari 2010
16.00 uur - 18.00 uur

Locatie:
Kennispoort,
J.F. Kennedylaan 2,
te Eindhoven

5 X —
SVALUECENTRE
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De kunststofbranche is wereldwijd vooral efficiency/prijs gedreven.
Concurrentie uit lage loon landen neemt ook voor kleine series en specials
toe. De vraag van de markt zal steeds specifieker worden en het is aan u
vooral zaak hier innovatief en flexibel op in te springen rekeninghoudend met
andere ondernemers in de keten.

Klantgericht ondernemen vraagt ook om werknemers die innovatief,
vakbekwaam, ondernemend en flexibel zijn. De rol de medewerkers is dus
cruciaal om de vraag vanuit de markt beantwoorden.

Op de conferentie laten we u kennismaken met de aanpak van
kunststofbedrijven Alligator Plastics en DPI. Daarnaast presenteert STZ
advies & onderzoek de conclusies van het onderzoek Sociale innovatie in de
low en medium low tech maakindustrie dat zij op dit thema bij vijf bedrijven in
de branche hebben uitgevoerd.

In tafeldiscussies bespreekt u met andere werkgevers en werknemers

onderwerpen die hier nauw bij aansluiten, namelijk:

e slimmer werken: hoe kun je de organisatie anders en efficiénter
inrichten? Op alle niveaus: voor de leidinggevenden en de werknemers
op de werkvloer (tij[den, taken, behoeften en verantwoordelijkheden).

e benutten van vakmanschap & innovativiteit van werknemers: hoe?
Hoe zorg je ervoor dat werknemers willen en kunnen meepraten over de
organisatie?

e modern werkgeverschap: wat vraagt de veranderende arbeidsmarkt?
Wat is er nodig om werknemers te binden aan de organisatie. Wat vraagt
dat van de werkgever, de werkplek en de werkinhoud.

Deze mini-conferentie is allereerst bestemd voor werkgevers en werknemers
uit het MKB werkzaam in de kunststofbranche in Noord-Brabant. Maar ook
bedrijven uit Limburg en Zeeland worden van harte uitgenodigd.

Programma

Dagvoorzitter: Arie Brouwer DPI Value

15.45 uur Ontvangst; koffie en thee

16.00 uur — 16.10 uur Welkom en korte toelichting op het programma

16.10 uur — 16.30 uur Resultaten onderzoek Sociale innovatie in de low en
medium low tech maakindustrie
Arjen van Halem, STZ advies & onderzoek

16.30 uur — 16.50 uur Ronde presentaties d.m.v. interviews:
- Wietse Wissema, directeur Alligator Plastics
- Paul Hulshof, directeur DPI
Interview door: mw. Gertie van Valkenburg,
voorzitterplatform sociale innovatie kunststof- en
rubberindustrie en bestuurder CNV

16.50 uur — 17.45 uur Tafeldiscussies met als thema'’s
1. Slimmer werken: hoe kun je de organisatie anders

en efficiénter inrichten?

2. Benutten van vakmanschap & innovativiteit van
werknemers: hoe?

3. Modern werkgeverschap: wat vraagt de
veranderende arbeidsmarkt?

17.45 uur — 18.00 uur Afronding; aansluitend borrel





